
                                 შპს  სკოლა-ლიცეუმი „სანთელი“ 

                                მისია, ხედვა და ღირებულებები 

 
                    შემუშავებულია  და   გაზიარებულია სასკოლო საზოგადოების მიერ 
 

                                                    მისია    

 სკოლა-ლიცეუმი „სანთელი“ს მისია  შეესაბამება ზოგადი განათლების ეროვნულ მიზნებს. 

 მოსწავლე-ახალგაზრდობის  ინტელექტუალური მიღწევების მაქსიმალურ  გამოვლენას და  

 განვითარებას. მოსწავლეზე  ორიენტირებულ  გარემოში სასწავლო პროცესის წარმართვას. 

 მოტივირებული თაობის აღზრდას ინოვაციური,ეფექტური მეთოდების დანერგვით, მოსწა- 

 ვლემ შეძლოს ქვეყნის სიყვარულის, ურთიერთ პატივისცემის ,ტრადიციებისა  და ღირებუ- 

 ლებების გააზრება. 

 

                                                    ხედვა 

სკოლა-ლიცეუმის   ხედვა, არის მოკლე განაცხადი,  რომელიც საზღვრავს სკოლის განვითა-

რების  7 წლიან პერსრექტივას, იყოს მყარი და მუდმივ   განვითარებაზე ორიენტირებული  

ცოდნის კერა. თანამედროვე მოთხოვნათა და გამოწვევათა შესაბამისად, ზრუნავდეს თავი-

სუფალი   და დამოუკიდებელი პიროვნების  ჩამოყალიბებაზე. წვლილი   შეჰქონდეს   ქვეყ-

ნის   კულტურულ  და ეკონომიკურ განვითარებაში. 
 

                                             ღირებულებები 

სამართლიანობა-  სკოლა-ლიცეუმი აღიარებს სამართლიანობის პრინციპს და თავისი  საქ-  

                                მიანობის წარმართვას მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად; 

თანამონაწილეობა- სკოლა-ლიცეუმში  გადაწყვეტილებების   მიღების პროცესი არის  ობი- 

                               ქტური  მიუკერძოებელი და  გამჭვირვალე.  გადაწყვეტილების მიღების     

                               და მომზადების  პროცესში ჩართვის უფლება აქვს ყველამსურველს,რო- 

                               რომელზეც   აისახება ეს   გადაწყვეტილება;-     

ურთიერთთანამშრომლობა და პასუხისმგებლობა- სკოლა-ლიცეუმის სასკოლო საზოგადო- 

                               ება იზიარებს ურთიერთ თანამშრომლობის პრინციპებს და პასუსუხის-  

                               მგებელია თავის ქმედებებზე. 

ეფექტურობა- სკოლა-ლიცეუმი ეფექტურად განკარგავს ფინანსურ, ადანიანურ და მატე-     

                          რიალურ   რესურსებს. მაქსიმალური შედეგის მისაღწევად სკოლა იყენებს      

                          შეფასების და  თვითშეფასების სისტემას (ვერიფიკაცია)  და  ორიენტირებუ-  

                          ლია  შედეგზე.; 

უსაფრთხოება-სკოლა-ლიცეუმი უზრუნველყოფს ჯანსაღი სასწავლო და სამუშაო პირ-                         

                         ობებით  უსაფრთხო გარემოს, სადაც  ყველა იცავს ეთიკის   ნორმებს და        

                            შინაგანაწესს.    

 


