
 

შპს სკოლა-ლიცეუმი „სანთელი“ 

ერთ წლიანი სამოქმედო გეგმა 2023-24 სასწავლო წელი 

                                                                                                           წლიური ანგარიში 
                ერთწლიანი სამოქმედო გეგმა გამომდინარეობს გრძელვადიანი  სტრატეგიული განვითარების  გეგმიდან, სკოლის მისიიდან და სკოლის    

                სტრატეგიული მიზნებიდან. მასში ასახულია სტრატეგიული მიზნებისა და ამოცანების შესაბამისი აქტივობები, შესრულების ინდიკატორები,     

                შესრულებაზე პასუხისმგებელი პირები/სტრუქტურული ერთეულები, შესაბამისი რესურსები და დასახული მიზნების რეალიზების ვადა 
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                           სტრატეგიული მიზანი  1. ინსტიტუციური განვითარება 

 

   1.ავტორიზაციის საბჭოს გადაწყვეტილებისა და  ექსპერტთა ჯგუფის დასკვნის განხილვა;. 

   2.შემუშავებული. მისიის, ხედვის, ღირებულებებისა და სტრატეგიუილი დაგეგმვის მეთოდოლოგიის  

               მეთოდოლოგიის სტანდარტებთან შესაბამისობაში მოყვანა; 

.  3.მისიის,ხედვისა და ღირებულებების გადახედვა და ვებგვერდზე განთავსება; 

   4. შვიდწლიანი    სტრატეგიული  და ერთ წლიანი სამოქმედო გეგმის გადახედვა  შემუშავება; 

   5. ყოველწლიური სამოქმედო გეგმის შენუშავება და დამტკიცება; 

   6. სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმის მონიტორინგისა და შეფასების სისტემის განვითარება; 

   7. შინაგანაწესის გადახედვა; 

   8. სკოლის მართვის  ეფექტიანობის  ანალიზი,  საჭიროების შემთხვევაში ცვლილებების დანერგვა; 

   9. კურიკულუმის შემუშავება და განვითარება; 

  10.საგნობრივი კათედრების ფუნქციების გაძლიერება; 

  11.მშობელთა  კომიტეტის საქმიანობის გაძლიერება; 
 

 

 1 

.ინსტიტ

უციური 

გან- 

ვითარებ

ა 

1.1..ავტორიზაცი

ის საბჭოს 

გადაწყვეტილებ

ის და  

ექსპერტთა 

ჯგუფის 

1.1.1.სტრატეგი

-ული 

დაგეგმვის 

სამუშაო 

ჯგუფთან და 

სასკოლო 

 1ექსპერტთა 

ჯგუფის 

დასკვნა; 

 2. შესაბამისო-    

ბის გეგმა 

 

             

დირექცია  

 

 

სტრატეგიუ

ლი 

დაგეგმვის 

სამუშაო 

ჯგუფი 

 

 

 

სკოლის 

ბიუჯეტ

ი 

კომპიუტერი, 

ავტორიზაციის 

სტანდარტის 

გზამკვლევი  

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

  

 . 



დასკვნის  

შესრულება 

საზოგადოებას

თან შეხვედრა. 

1.1.2. 

რეომენდაციებ

ის 

შესრულების 

დაგეგმვა 

და 

უზრუნველყო

ფა; 
 

სასკოლო 

საზოგადოე

ბა 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

.  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1.2.შემუშავებულ

ი. მისიის, 

ხედვის, 

ღირებულებები

სა და სტრატე-

გიული 

დაგეგმვის 

მეთოდო-

ლოგიის 

სტანდარ-

ტებთან 

შესაბამის-

ობაში 

მოყვანა 

 

1.2.1.სტრატეგ

იული 

დაგეგმვის 

სამუშაო 

ჯგუფთან და 

სასკოლო 

საზოგადოება

-სთან 

შეხვედრა; 

კონსულტირე

ბა  და  

გაზიარების 

მექანიზმების 

ჩამოყალიბება 

 

შემუშავებულ

ი მისიის, 

ხედვის, 

ღირებულებე

ბისა და 

სტრატეგიუ-

ლი დაგეგ-

მვის  მეთო-

დოლოგია 

 

 

 
 

             

 
 
 

სტრატეგიუ

ლი დაგეგ-

მვის სამუ-

შაო ჯგუფი 
სასკოლო 
საზ-ბა 

   

 

 შეხვედრის 

ოქმები 

 

 

შესრულებ

ული 

 

   
 

 1.3.მისიის,ხე-

დვისა და 

ღირებულებები

ს  გადახედვა 

  და 

ვებგვერდზე 

განთავსება 

 

 

 

1.3.1.სკოლის 

AIT-მენეჯერის 

მიერ 

ვებგვერდზე 

ცალ-ცალკე 

ფორმულირებ

ით განთავსდა 

მისია, ხედვა 

და 

ღირებულებებ

ი  
 

 

 

 

 

ვებგვერდზე 

ცალ-ცალკე 

ფორმულირები

თაა 

განთავსებული 

მისია, ხედვა 

და 

ღირებულებები  
 

 

             

 

 
ხარისხის  
 
 ნართვა 

 

 

AIT-

მენეჯერი 

  

ელ.ფოსტა 

ვებ.გვერდი 

Sanreli.ge 

შემუშავებულ

ი 

„ვებგვერდ-

ის- ადმინი- 

 სტრირების 

წესი“ 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1..4. 

.შვიდწლიანი 

სტრატეგიული 

გეგმის  

გადახედვა , 

შემუშავება 

 

 

 

 

 

 

 

.1.4.5. 

 2023-2024 

სასწავლო წლის 

სამოქმედო 

გეგმის 

შემუშავება 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 

სტრატეგიული.  

და  სამოქმედო 

 გეგმის 

მონიტორინგის

ა და შეფასების 

სისტემის 

განვითარება 

 

1.4.1. 

.SWOT 

ანალიზიდან 

გამომდინარე, 

შემუშავებული 

სტრატეგი-

ული მიზნე-

ბის გამოყოფა 

და შესაბამისი 

ამოცანების 

დასახვა 

 

  1.5.1. 

შემუშავებული 

სამოქმედო 

გეგმა ითვალი-

სწინებს ყველა 

აუცილებელ 

აქტივობას, 

სკოლის უწყ-

ვეტი და ეფექ-

ტური 

საქმიანობის 

თვის 

 

 1.6.1. 

სტრატეგიული 

7 წლიანი 

სამოქმედო 

გეგმის მონიტ- 

ორინგი და შე-

ფასება ხორცი-

ელდება სამი 

წლის ბოლოს 

,და 7წლის შეს-

რულებისთანა

ვე ახალი 

სტრატეგიული 

გეგმის დამ-

ტკიცებამდე. 

 

 

 

შემუშავებული 

და  რევიზირებული 

სტრატეგიული 

განვითარების 

შვიდწლიანი 

გეგმის ახალი 

ვერსია 

 

 

 

 

 

 

 

შემუშავებულ

ი და რევიზი-

რებული 

1წლიანი 

სამოქმედო 

გეგმა 

 

 

 

 

 

 

 

 

შემუშავებულ

ი და რევიზი-

რებული 

სტრატეგიულ

ი დაგეგმვის- 

მეთოდოლოგი

ა 

 

 

 

 

 

 

 

             

 
 

 
 სასკოლო 
საზოგადოე
ბა 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
სტრატეგიუ
ლი 
დაგეგმვის 
სამუშაო 
ჯგუფი, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
სტრატეგიუ
ლი 
დაგეგმვის 
სამუშაო 
ჯგუფი.  
 
 
 
 
 დირექცია 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

სტრატეგიუ

ლი 

დაგეგმვის 

სამუშაო 

ჯგუფის 

წევრები, 

სასკოლო 

საზოგადოე

ბა/თ ემი 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 სასკოლო 

საზოგადოე

ბა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

7-წლიანი 

სტრატეგიული 

გეგმა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

1.6.2..სკოლა 

ახორციელებს 

სამოქმედო 

გეგმის მონ-

იტორინგსა 

და შეფასებას 

წელიწადში 

ერთხელ  - 

ივნისში. 

საჭიროების 

შემთხვევაში, 

შესაძლოა 

განხორციელ-

დეს არა-გეგ-

მიური მონი-

ტორინგიც. 

 

 

 

შემუშავებული 

სამოქმედო 

გეგმის 

მონიტორინგი

ს ანგარიში 

 
 
 
 

სტრატეგიუ

ლი 

დაგეგმვის 

სამუშაო 

ჯგუფის 

წევრები, 

სასკოლო 

საზოგადოე

ბა/თ ემი 

 
 

 

 

 

 არსებლი 

რესურსი 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

1.7 

.შინაგანაწესის 

გადახედვა 

 1.7..1. 

ექსპერტთა 

ჯგუფის 

რეკომენდაცია 
შინაგანაწესში 
 ცვლილების 
 შესახებ 

 

 შეტანილი 

ცვლილებებით 

სკოლის 

„შინაგანაწესი“ 

             

დირექტორი 

საქმის 

მწარმოებელ

ი 

    

შესრულებ

ული 

 

 

1.8.. სკოლის 

მართვის  

ეფექტიანობის  

ანალიზი,  

საჭიროების 

შემთხვევაში 

ცვლილებების 

დანერგვა; 

.1.8.სკოლის 

მართვის 

ეფქტიანობის 

შეფასების 

 მექანიზნებით  

გათვალის-

წინბულია 

ყველა საჭირო 

ინდიკატორი 

და შეფასების 

პროცესში 

უზრუნველყო

ფილია 

სასკოლო 

საზოგადოების 

ჩართულობა 

შემოთავაზებუ

ლი 

 

.მე-3 თაობის  
ეროვნული  
სასწ.გეგმის  
შესაბამისად  
, სასწავლო  
პროცესის 
სტანდარტებშ 
ი მოყვანა,  
სიახლეების  
დანერგვა, 

ცვლილებების 

შეტანა 

             

 

დირექცია  
 
ხარისხის 
მართვა 

 

 

სასკოლი 

საზოგადოე

ბა 

კათედრები 

  

 

 

  

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ცვლილებები 

რელევანტური

ა და და 

პასუხობს 

საჭიროებებს. 
 

 

1.9.კურიკულ

უმის 

შემუშავება და 

განვითარება; 

 
 

 

1.9.1. 

უზრუნველყ

ოფილია 

სკოლის 

სამივე 

საფეხურის 

კურიკულუმ

ებში,მოსწავ

ლეებისთვის  

შინაარსობრ

ივ კონტექს-

ტში ცნებებ-

ის დ ა  

მკვიდრი 

წარმოდგენე

ბის ჩამოყა-

ლიბების  

ფუნქციური 

უნარები. 

 

 

ყველა საგნო-

ბრივ ჯგუფში 

შემუშავებულ

ია სამივე საფ- 

ეხურის კური- 

კულუმები. 

რომელიც 

პასუხობს 

კითხვებს- 

რატომ 

ვასწავლი, რას 

ვასწავლი, 

როგორ 

ვასწავლი, 

როგორ 

ვაფასებ. 

             
  
 კათედრები 
 
მასწავლებ
ლები 

 

 ხარისხის 

განვითარებ

ის 

მონიტორინ

გის ჯგუფი 

  

 

მონიტორინგი

ს ჯგუფის 

წლიური 

ანგარიში 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

  

 

 

 
 

 1.9.2. სასკოლო 

კურიკულუმის 

დაგეგმვა/დამტ

კიცება. 

კურიკულუმი

შემუშავებულ

ია სასკოლო 

საზოგადოებ

ის მიერ და 

მასში ასახუ-

ლია სასკო-

ლო საზოგა-

დოების 

ინტერესები; 

 

სასკოლო 

კურიკულუმი 

დაფუძნებული

ა პიროვნების 

             
 
 
 
დირექტორ
ი 
 
 
ხარისხის 
მართვა 

  

 

 

 

სასკოლო 

საზოგადოე

ბა 

  
 

 

 

 

შესრულებ

ული 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

განვითარებაზე 

 

სასკოლო 

კურიკულმში 

აღწერილია 

პროცესში 

ჩართული და 

პროცესზე 

პასუხისმგებელი 

მხარეები. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.9.2.უზრუნვე

ლყოფილია 

შუალედური 

მიზნების 

მიღწევა 

შემოქმედებით 

პროდუქტზე 

მუშაობით. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

მოსწავლეთ

ა სასწავლო 

პროცესში 

ჩართულობ

ის 

გაზრდა. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

მასწავლებლები 

წინასწარ აცნობს 

მოსწავლეს 

შეფასების 

კრიტერიუმს  

და დავალების 

პირობას; 

 

სასწავლო 

პროცესში 

გათვალისწინე

ბულია 

მოსწავლის 

გამოცდილება

,ინტერესები 

 

სასწავლო 

პროცესში 

ცნებების 

გააზრების 

და 

ფუნქციური 

უნარების 

განვითარებ

ის მიზნით 

გამოყენებუ

ლია 

მრავალფერო

ვანი 

ვალიდური 

რესურსი. 

 

 

             
 
 
ხარისხის 
 
მართვის  
 
მენეჯერი 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

სასკოლო 

საზოგადოე

ბა, 

მასწავლებ

ლები, 

მოსწავლეებ

ი, 

მშობლები 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 

შემუშავებულ

ი კურიკუ- 

ლუმები 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.9.3. 

მონაცემების  

შეგროვება 

 მოსწავლეთა  

შედეგებზე 

, შემაჯამებე 

ლი დავალე 

ბებით/ სადი 

აგნოსტიკო 

 წერით/  

შუალედური 

 სასწავლო  

მიზნებით. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

•მონაცმები 

შეგროვებული

ა ორი მიმარ- 

თულებით: 

 მოსწავლის  

ჩართულობა 

 სასწავლო  

პროცესში და 

 მოსწავლის პროგრესი 

სამიზნეცნებებ

ის მიმართუ-

ლებით: 

  

. 

 

 

1.კურიკულუ-

მის შემუშავე-

ბისა და განვი-

თარების  მეთ-

ოდოლოგია, 
დამტკიცებული 
ბრძანებით 

2. შემუშავებუ-

ლი  სასკოლო 

სასწავლო 

კურიკულუმე-

ბი სწავლების 

სამივე 

საფეხურზე 

3.. 

შესრულებულ

იკომპლექსურ

ი დავალებები 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ხარისის 
მართვა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სასკოლო 

საზოგადოე

ბა, 

მასწავლებ

ლები, 

მოსწავლეებ

ი, 

მშობლები 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

შემუშავებულ

ი კურიკუ- 

ლუმები 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 
 

. 

საგნობრივი 

კურიკულუმის 

რეფლექსია 

 

რეფლექსიის 

საფუძველეზე 

ხორციელდება 

კურიკულუმის 

განვითარება, 

რესურსების 

განახლება, 

მეთოდების 

გადააზრება. 

             
ხარისხის 
  
მართვის  
 
მენეჯერი 

არსებული 

რესურსი 

   

შემუშავებულ

ი კურიკუ- 

ლუმები 

 

შესრულებ

ული 

 

  

 

 

ბრძანება 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
II. 
.ხარისხ
ზე 
ორიენტ
ირებუ
ლი 
საგანმან
ათლებ
ლო 
საქმიან
ობის 
გაუმჯო
ბესება 
 
 
 
 
 
 
 

.1.10..საგნობრ-

ივი კათედ-

რების ფუნქ 

ციების 

გაძლიერება 

1.10.1.საგნობრ
ივი 
 კათედრების 
სამოქმედო 
გეგმები. 
  
1.10.2.გამოცდი
ლების  
გაზიარება 
 
 

შემუშავებული

კათედრების 

სამოქმედო 

გეგმები; 

ურთიერთდასწ

რების განრიგი 

             
 
ხარისხის 
 
 მართვის 
 
მენეჯერი 

 კათედრის 
 თავჯდომა 
რეები, 
კათედრის  
წევრები 

  კათედრის 

ხელმძღვანე 

ლების 

პორტფოლიებ

ი , ანგარიშები 

 

შესრულებ

ული 

  

 

 

 

 

 

1.11. 

მშობელთა 

კომიტეტის 

საქმიანობის 

გაძლიერება 

1.11.1. 

მშობელთა 

ჩართვა სას-

კოლო პროე-

ქტების  

განხორ-

ციელებაში  
 2. 
 წარმატებული 

მშობლების 

გამოცდილები

ს გაზიარება. 

 

1..მშობელთა 

ჩაერთულობა 

სასკოლო 

პროექტების 

ფარგლებში 

დაგეგმილ 
აქტივობებში  
 
2. 
პროფორიენტა
ციის 
ფარგლებში 
მოეწყობილი 
შეხვედრები 

წარმატებულ 

მშობლებთან. 

 

 

             
  
 
 
ნშობელთა  
 
კომიტეტი 

 
 
 მშობელთა 
 
კომიტეტის 
 წევრები 

  

მშობელთა 

კომიტეტის 

დებულება 

  

შესრულებ

ული 

 

          

        სტრატეგიული  მნიზანი  2. ხარისხზე ორიენტირებული საგანმანათლებლო საქმიანობის გაუმჯობესება; 

 

1. პროფესიული განვითარების ტრენინგის უზრუნველყოფა მასწავლებლებისთვის (სასკოლო კურიკულუმის განვითარება);   

2. მე-3 თაობის ეროვნულ სასწავლო გეგმასთან,სასკოლო სასწავლო გეგმის შესაბამისობაში მოყვანა, სწავლ;ების მეთოდებისა და  

            სასწავლო კურიკულუმების დახვეწა; 

  3 .მოსწავლეთა განვითარების დინამიკის-შესწავლა 

  4. სსიპ განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნული ცენტრის მიერ ინიცირებულ ტრენინგებზე დასწრება; 

  5. კონკურსის წესით აკადემიური კორპუსის გაძლიერება, საუკეთესო კადრების მოზიდვა ; 

  6..დასაქმებულთა  პირადი საქმეებისა  და  შრომითი ხელშეკრულებების სამართლებრივ ფორმაში მოყვანა.(კანონმდებლობით   

    მოთხოვნილი  ცნობების წარმოდგენა) 

  7. ინდივიდუალური ადმინისტრაციულ-სამართლებრივი აქტების სამართველრივ ფორმაში მოყვანა; 
 

 

 

2.1.პროფესიული 

განვითარების 

ტრენინგის 

უზრუნველყოფა 

მასწავლებ-

 

 

2.1.1. 

ჩატარებული 

ტრენინგი 

 

 

დირექტორის 

ბრძანება 

ტრენერთან 

დადებული 

ხელშრკრულებ 

            დირექტორი

; ფინანსური 

მენეჯერი 

ტრენერი, 

 ტრენინგს 

დაქვემდება

რებული 

მასწავლებ

ლები 

 სკოლის 

ბიუჯეტ          

 ი 

ელ.ფოსტა, 

Zoom-ის 

პლატფორმა.კ

ომპიუტერი. 

ელ.ფოსტა 
 

 

შესრულებ

ული 

 

  ბრძანება, 

მომსახურები

ს 

ხელშეკრულე

ბა 

 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ლებისთვის 

(სასკოლო 

კურიკულუმის 

განვითარება 

 

 

 
     

 

2.2 

.მე-3 თაობის 

სასკოლო 

სასწავლო გეგმის 

ეროვნულ 

სასწავლო 

გეგმასთან, კანო

ნმდებლობასთან 

შესაბამისობაში 

მოყვანა,  

სწავლების მეთო

დებისა და 

სასწავლო 

კურიკულუმები

ს დახვეწა 
 
 
 

 

 

 
. 

  

2.2.1 

შემუშავებული 

სასკოლო 

სასწავლო 

გეგმა 

.2.2.3..სტრუქტ

ურულ 

ერთეულებში: 
განხილვა  და   

 პდაგოგიურ 

საბჭოზე დამ- 

ტკიცება; 

 

2.2.2 

1..კურიკულუმ

ის შემუშავება 

სწავლების 

სამივე 

საფეხურზე;  

2.კურიკულუმ

ის 

განხორციელებ

ა;  

3...კურიკულუ

მის 

მონიტორინგი 

და შეფასება; 

4..კურიკულუმ

ის გადასინჯვა 

და რევიზია 

2.2.3. 

შენუშავებული 

კურ 

 

 

  

 

.პედაგოგიური 

საბჭო. 

კათედრები 

შემუშავებული   

სასკოლო 

სასწ.გეგმა 

.  

 

 

 

 ასკოლო 

საზოგადოება,  

მასწავლებლებ

ი, 

 მშობლების 

შეხვედრა, 

განხილვა 

             

 

 

 

 

 

ხარისხის 

მართვა 

  

 

 

 

სასკოლო 

საზოგადოე

ბა 

  მშობლები, 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ელექტრონულ

ად და 

მატერიალურა

დ 

დამუშავებულ

ი 

კურიკულუმებ

ი 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

.2.3. მოსწავლეთა 

განვითარების 

დინამიკის-

შესწავლა, რეიტი

ნგის 

განსაზღვრა 

 

2.4..სსიპ 

განათლების 

ხარისხის 

განვითარების 

ეროვნული 

ცენტრის მიერ 

ინიცირებულ 

ტრენინგები; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.1.სსიპ 

მასწავლებლის 

პროფესიული 

განვითარების 

ცენტრი 

 

 
2.3.1 

მონიტორინგის 

განხოციელება; 

2.3.2 

მასწავლებელთ

ა უკუკავშირი 

 4.1, 

02.10.2023წ.ე.ს.

გეგმისა და 

საგანმანათლებ

ლო დაწესებუ-

ლებების 

ავტორიზაციის 

დებულებაში“ 

ცვლილების 

შეტანა 

4.2, 

22.11.2023წსასკ

ოლო 

კურიკულუმებ

თან 

დაკავშირებით 

4.3. 

30,11.2023წ 

სკოლის 

პროცესების და  

ხარისხის 

უზრუნველყო

ფის სისტემის 

შესახებ 

4,4. 

08.12.2023წ 

მოსწავლეთა 

მხარდაჭერის 

შესახებ. 

 

   04.03.2024წ. 

„პოზიტიური 

ქცევის 

მხარდამჭერი 

  

 

 

 პროცესზე 

დასწრების 

უკუკავშირი  

და შეფასება 

 

 

 

ტრენინგებიდა

ნ მიღებული  

ინფირმაციის 

სასწავლო 

პროცესში 

გათვალისწინე

ბა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ცნ 

ტრენინგის 

გავლის შესახებ 

04.03.24 

              

ხარისხის 

მართვა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ხარისხის 

მართვა 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის 

ფსიქოლოგი 

 

სასკოლო 

საზოგადოე

ბა,წევრები, 

მშობლები,მ

ასწავლებლ

ები 

 

 

 

 

 

საგნის 

მასწავლებე

ლი 

 

 

 

 

 

 

ადმინისტრ

აცია 

  

ელექტრონულ

ად და 

მატერიალურა

დ 

დამუშავებულ

ი  სასკოლო 

სასწავლო 

გეგმა 

 

 

 

შემოწმების 

დინამიკა 

 

 

 

 

 

 

 

 ელ.ფოსტით 

Zoom-ის 

პლატფორმა 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

პედ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 მიდგომა და 

რთული 

ქცევის მართვა 

სასკოლო 

გარემოში 

დან23.03.24 წ. 

.2.5 კონკურსის 

წესით 

აკადემიური 

კორპუსის 

გაძლიერება, 

საუკეთესო 

კადრების 

მოზიდვა 

 2.5.1 

. 

შემუშავებული

დებულება, 

  

 „ვაკანტური 

ადგილების 

კონკურსის                          

გამოცხადება 

და ჩატარების 

წესი“ 

 

             

დირექტორი 

 

საკონკურს

ო კომისიის 

წევრები 

  საკონკურსო 

კომისიის 

სხდომის ოქმი 

 

შესრულებ

ული 

    

 

ბრძანება 

 

2.6..დასაქმებულ

თა  პირადი 

საქმეებისა  და  

შრომითი  

ხელშეკრულებე

ბის სამარ-

თლებრივ 

ფორმაში მო-

ყვანა.(კანონ-  

მდებლობით 

მოთხოვნილი  

ცნობების 

წარმოდგენა) 

 

 

2.7. 

ინდივიდუალუ

რი 

ადმინისტრაციუ

ლ-

სამართლებრივი 

აქტების 

სამართველრივ 

ფორმაში 

მოყვანა 

  

2.6.1. 

სკოლაში 

 დასაქმებულ 

პირთა   

კანონმდებლო

ბით 

მოთხოვმილი 

ცნობების  

წარმოდგენა  

 

 

 

 

 

 

2.7.1. 

საქმის 

წარმოებაში 

არსებული 

დოკუმენტაცი 

ის, საქმის 

მწარმოებლის 

მიერ შესაბამი- 

სობაში მოყვანა 

  

 

 

 პირადი 

საქმეები 

სისრულეშია 

მოყვანილი 

(ცმობები 

განთავსებული 

ა პ/საქმეებში) 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლაში 

არსებული  

საქმის 

წარმოების 

ყველა 

სარეგისტრაცი

ო ჟურნალები-

შესაბამისობაში

ა 

             

 

 

ადნინისტრა

ცია 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ადმინისტრა

ცია 

 

 

ხელშეკრუ

ლებით 

დასაქმებუ

ლი პირები 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ელ.ფოსტა; 

სარეგისტრა

ციო 

ჟურნალები 

    

დასაქმებულთ

ა პირადი 

საქმეები 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

საქმის 

წარმოებაში 

არსებული  

სარეგისტრაცი

ო 

ჟურნალები 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

   

    

დასაქმებულ

თა 

ბრძანებები 

                         

 

 

 



 

                              სტრატეგიული მიზანი  3. მატერიალურ ტექნიკური ბაზის გაუმჯობესება 

 

1. სკოლის კეთილმოწყობა, მატერიალუტ-ტექნიკური ბაზის დაცვა, შენარჩუნება 

2. ინფრასტრუქტურის  განვითარება, გაუმჯობესება; 

3. საგანმანათლებლო/სასწავლო რესურსების განახლება/შევსება 

4. ფინანსური მდგრადობა 

       5.   უსაფრთხო და ორგანიზებული  გარემოს უზრუნველყოფა; 

 

 
 3. 
მატერია
ლურ 
ტექნიკუ
რი 
ბაზის 
გაუმჯო
ბესება 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 1.სკოლის 

კეთილმოწყობა, 

მატერიალუტ-

ტექნიკური 

ბაზის დაცვა, 

შენარჩუნება 

3.1.საევაკუაციო 

გასასვლელის 

უსაფრთხოების 

უზრუ-

ნველყოფა 

 

3.2..„უსაფრთხოე

ბისა და საზებ-

რივი წესრიგის 

დაცვის.წესი და 

პირობები“ 

საქართველოს 

განათლების,მეც

ნიერებისა და 

ახალგაზრდობის 

სამინისტ-

როსთან 

შეთანხმება 

 

3.3. 

საიჯარო 

ხელშეკრულებაშ

ი ცვლილების 

შეტანა. მისი 

მოქმედების 

 
 

 

 

 

 

 

 

3.1.1. 

საევაკუაციო 

გასასვლელის 

უსაფრთხოები

ს სათანადო 

მოწყობილობი

ს დამონტაჟება 

 

3.2.1.შემუშავებ

ული 

.„უსაფრთხოებ

ისა და საზებ-

რივი წესრიგის 

დაცვის.წესი 

და პირობები“ 

 

 

 

 

 

3.3.1.განახლებ

ული საიჯარო 

ხელშეკრულებ

ა 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

დამონტაჟებუ

ლი სათანადო 

მოწყობილობა 
 

 

 

 
 

საქართველოს 

განათლების,მე

ცნიერებისა და 

ახალგაზრდობ

ის სამინის-

ტროს 

შეთანხმების 

წერილი 

26.02.2025წ 

MES-7-25-

209356 

 

 

 

ახალი საიჯარო 

ხელშეკეულება 
 
 

 

 

             
 

 

 

 

 

 

დირექტორი 

 

უსაფრთხოე

ბის 

მენეჯერი 

 

 

 

 

 

დირექტორი 

უსაფრთხოე

ბის 

მენეჯერი 

 

 
 

დირექტორი 

 

 

 

 

 

 

დირექტორი 

უსაფრთხოე

ბის 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის 

ბიუჯეტ

ი 

 

 

 

 

 

 

 

 

ადამიან

ური 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
საქმის 
მწარმოებელი 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ვადის 

განსაზღვრა 

 

 

3.4. 

შენობის ექსპ-

ლუატაციის 

უსაფრთხოებისა 

და  მდგრადო-

ბის დასკვნა 

 

3.5..კომპიუტერ

ული ლაბორა-

ტორიის და 

ბიბლიოთეკის 

განცალკევება 

სხვადასხვა 

სივრცეში 

 

3.6. 

საბუნებისმეტყვ

ელო ლაბორა-

ტორიაში  

ხერლსაბანის 

დამონტაჟება 

 

3.7. 

კომპიუტერულ 

ლაბორატო-

რიაში  

კომპიუტერის 

დამატება 

 

3.8 

სკოლის 

ვებგვერდის 

ინფორმატიულ

ობა 

3.2 

ინფრასტრუქუტ

ურის 

განვითარება, 

გაუმჯობესება. 

 

 

 

3.4.1 

შნობის 

უსაფრთხოები

სა და 

მდგრადობის 

დასკვნა 

3.5.1 

ბიბლიოთეკა 

და კომპიუტე-

რული ლაბო-

რატორიის 

განთავსება 

ცალკ-ცალკე 

სივრცეში 

 

 

3.6.1საბუნების

მეტყველო 

ლაბორა-

ტორიაში  

ხერლსაბანის 

დამონტაჟებუ

ლია 

3.7.1. 

კომპიუტერუ

ლ ლაბორატო-

რიას დაემატა 

ერთი კომპი-

უტერი 

 

3.8.1.შემუშავებ

ულია სკოლის 

ვებგვერდის 

ადმინისტრირე

ბის წესი 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

შენობის 

მდგრადობის 

დასკვნა 

29.06.2023 წ. 
 

 

კომპიუტერულ

ი ლაბორატრია 

განთავსდა 

ცალკე 

სივრცეში; 

 
 

 

 

 
 

დამონტაჟებუ

ლი ხელსაბანი 
 

 

 

 

 

 

შეძენილი 

კომპიუტერი 

 

 

 

 

 

 

ვებგვერდზე 

განთავსებული 

მონაცემები 
 

 

 

 

 

 

მენეჯერი 

 

დირექტორი 

უსაფრთხოე

ბის 

მენეჯერი 

 

 

 

 

 

 

 

 

დირექტორი 

უსაფრთხოე

ბის 

მენეჯერი 

 

 

 

 

 

დირექტორი 

უსაფრთხოე

ბის 

მენეჯერი 

 

 

AITმენეჯე

რი 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის 

ბიუჯეტ

ი 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის 

ბიუჯეტ

ი 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

შესრულებ

ული 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 

საგანმანათლებ

ლო/სასწავლო 

რესურსების 

განახლება/შევსე

ბა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1 

გარე ეზოში 

ნარგავების 

დარგვა მოს-

წავლეთა მონა-

წილეობით 

 

3.2.2. 

ინვენტარისა 

და სხვა 

მასალების 

შეძენა 

(სჭიროებისამე

ბრ) 

 

3.2.3. 

კოსმეტიკური 

სამუშაოების 

ჩატარება 

 

3.3.1. 

წიგნადი 

ფონდის 

შევსება, 

საგანმანათლე

ბლო 

ელექტრონულ

ი რესურსების 

მოძიება 

 

3.3.2. 

ფიზიკის, 

ქიმიისა და 

ბიოლოგიის 

კაბინეტების  

ცდების 

ჩატარებისათვ

ის 

აუცილებელი 

მასალებით 

მომარაგება 

 

 

 

 

 გარე ეზოში 

დარგული 

ბუჩქოვანი 

კიპარისები 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
შესყიდვის 
დოკუმენტაცია
; მიღება-
ჩაბარების 
აქტები 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

დირექტორი 

უსაფრთხოე

ბის 

მენეჯერი 

 

 

AITმენეჯე

რი 

 

 

 

 

 

სკოლის 

ბიუჯეტ

ი 

ადამიან

ური 

რესურსი 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის 

ბიუჯეტ

ი 

ადამიან

ური 

რესურსი 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.3.3 

მასწავლებლის

ათვის 

მეთოდური და 

დამხმარე 

ლიტერატური

ს შეძენა; 

სპორტული 

ინვენტარის 

განახლება 

3.3.4. 

სკოლის 

ინფორმაციუ

ლი 

ტექნოლოგიებ

ის 

ინფრასტრუქტ

ურის 

გაუმჯობესება 

ოფიციალური 

ვებ-გვერდისა 

და 

საკომუნიკაცი

ო არხების 

შექმნა/განვით

არება და 

მუდმივი 

განახლება 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
დიკრექტორი 
 
 
 საინფორმაციო 
მენეჯერი 

 
3.4. 
ფინანსური 
მდგრადობა 
 
 

 ; 

 

 

3.4.1. 

სკოლის 

დაფინანსება 

და ბიუჯეტის 

ფორმირება 

 

2.დაფინანსები

ს ალტერნატი-

ული წყაროე-

ბის მოძიება 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

   ფინანსური 

ანგარიშგება 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

დირექტორი 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ფინანსურ

ი 

მენეჯერი; 
  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

კომპიუტერი 

ელ.ფოსტა 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

შესრულე 

ბული 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

3.საბუღალტ

რო აღრიცხვ-

ის მოწესრი-

გება; 

 

4..შემოსავლებ

ის სამსახურში 

დეკლარაციები

ს წარდგენა 

 

 

 

გაგზავნილი 

დეკლარაცია 

 

 

 

 

 

დირექტორი 

ფინანსური 

მენეჯერი 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

20.02.2024წ 

საფინანსო 

ანგარიშის 

წარედგინა,სკ

ანირებული 

 

რესურსცენტ

რი 

 

3.5.  

უსაფრთხო და 

ორგანიზებული  

გარემოს 

უზრუნველყოფა 
 

3.5.1. 

სკოლის შიდა 

და გარე ტერი-

ტორიის დაცვა 

 2.სასკოლო 

სივრცეში 

არსებული 

წესების 

სასკოლო 

საზოგადოების

თვის გაცნობა 

 

3.უსაფრთხოებ

ის ნორმების 

დაცვა 

 

4.ხანძარსაწინა

აღმდეგო პრე-

ვენციული 

ღონისძიებების 

განხორციელებ

ა   (სკოლაში    

     მოეწყო 

იმიტირებული 

ხანძარი) 

 

5.მაფრთხილებ

ელი ნიშნებით  

სკოლის 

აღჭურვა 

 

ვიდეო 

ჩანაწერები; 

მრჩეველთა 

საბჭოს 

ოქმები(დარღვე

ვის 

შემთხვევაში) 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სკოლის 

შენობაში 

გამოკრულია 

შესაბამისი 

ნიშნები 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

დირექტორი 

უსაფრთხ

ოების 

მენეჯერი 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

დირექტორი 

უსაფრთხ

ოების 

მენეჯერი 

 

 

 

     



 
 
 
 
 

  4.                                                                          
ადამიან
ური 
რესურს
ის  
გაუმჯო
ბესება 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                 
        სტრატეგიული მიზანი  4.  ადამიანური რესურსების გაუმჯობესება 

        1. .მასწავლებელთა პროფესიული განვითარების სქემის ფარგლებში სხვადასხვა აქტივობების განხორციელება; 

        2. ადამიანური რესურსების მართვა.  

        3. მართვის კოლეგიური ორგანოების გააქტიურება. 

        4. სასკოლო საზოგადოების ჩართულობა - მოსწავლეთა მხარდაჭერა 

          
 

 

4.1..მასწავლებე

ლთა 

პროფესიული 

განვითარების 

სქემის 

ფარგლებში 

სხვადასხვა 

აქტივობების 

განხორციელება; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

41.1...პერსონა

ლის მართვის 

პოლიტიკის 

და  პრაქტიკის 

გაუმჯობესება 

 

 

 

 

 

4.1.2.ტრენინგე

ბზე და 

ვებინარებზე 

დასწრება, 

გაკვეთილებზე 

ურთიერთდას

წრება 

4.3.მასწავლებ

ლის საქმი-

ანობაზე (მათ 

შორის, საგაკ-

ვეთილო 

პროცესზე) 

დაკვირვება, 

შეფასება და 

განმავითარე-

ბელი 

უკუკავშირის 

მიცემა 

 

 

1.შემუშავებულ

ი სკოლის 

პერსონალის 

მართვის 

პოლიტიკა 

 
2.ადამ.რესურსე.
მართვის 
პოლიტიკა  

 

 

 განხორციელე-     

 ლებული 

მასწავლებელ 

თა ურთიერთ-

დასწრება 

 

 

 

 

 

 გაკვეთილებზე 

დასწრების  

ანალიზი 

 

 

 

 

 

             

 

 

დირექტორი
; 

 ხარისხის 

მართვა ;; 

საკონკურსო 

კომისია 

 

 
  

 

 

 

 

დირექცია, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

დირექცია 

 

 

 

 

 

 

კათედრებ

ი 

ხარისხის 

მართვა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი; 

 

მასწავლებ

ლები 

 

 

  

 

 

, ელ.ფოსტა 

კომპიუტერუ

ლი 

ტექნოლოგიებ

ის მენეჯერი, 

სკოლის 

ფსიქოლოგი. 

 

 

 

 

 

დასწრების 

ოქმები 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

ბრძანება 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

4.2..ადამიანური 

რესურსების 

მართვა.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.მართვის 

კოლეგიური 

ორგანოების 

გააქტიურება. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2..1.სასწავლ

ო წლის 

მანძილზე 

თითოეული 

მასწავლებელი

ს გაკვეთილზე 

დასწრება, 

შეფასება და 

უკუკავშირი 

 

 

 

4.3.1.სტრუქტუ

რული 

ერთეულების 

და; 

დირექციის 

ჩართულობით 

გამოცდილი 

კადრების 

მოზიდვა 

 

4.3.2.ურთიერ

თდასწრების 

დაგეგმვა,  

კათედრებზე 

.ინტეგრირებუ

ლი და ღია 

გაკვეთილების 

დაგეგმვა. და 

ჩატარება, 

გამოცდილები

ს გაზიარება. 

4.3.3.ურთიერ

თ  თანამშრო- 

მლობითი 

კულტურის 

 

შემუშავებული 

და დამტკიც-

ებული 

დირექტორის     

ბრძანებით  

„ადამიანური  

რესურსების 

მართვის 

პოლიტიკა’ და 

მექანიზმები 

 

 

 გაზიარებული 

 მასწავლებელ 

თა უკუკავში-

რი მოსაზრებ-

ები და გამოც-

დილება . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

სხვადასხვა 

საგნებში  

ჩატარებული 

პროექტების  

პრეზენტაცია; 

 

 

 

 

 

 

 

 

დირექცის 

ხარისხის 

მართვა 

 

 

 

 

 

 

 

 

ადმინისტ

რაცია 

 

 

 

 

 

„ადამიანური  

რესურსების 

მართვის 

პოლიტიკა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

ბრძანება 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

4.4.სასკოლო 

საზოგადოების 

ჩართულობა - 

მოსწავლეთა 

მხარდაჭერა 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

4.4.1.მოსწავლე

თა 

ცნობიერების 

ამაღლება, 

საპრეზენტაცი

ო უნარების 

განვითარება. 

მოსწავლეთა 

გარემოსდაცვი

თი უნარების 

და 

საქართველოს 

კუთხეებისადმ

ი ინტერესის 

გაღვივება; 

 

.4.4.2...შესაბამი

სი სასწავლო 

აქტივობების 

დაგეგმვა 

(პროექტები, 

პრეზენტაციებ

ი, კონკურსები, 

ოლიმპიადები,

  მიზნობრივი 

ექსკურსიები 

და ა.შ.) 

ორგანიზება 

 

  

 

სასწ.წლის 

მანძილზე 

განხირციელ-

ებულია 

სასკოლო 

ექსკურსიები 

             

 

 

 

დირექტორი 

 
 
 
მასწავლებ
ლები 
 
 
 
 
ფამრიგებლ
ები 

  

კომპიუტერი,გ

ზამკვლევები, 

ელ.ფოსტა 

 

ვებ.გვერდი 

 

 

 

 

 

საზოგადოებრ

ივი 

ტრანსპორტი 

 

შესრულებ

ული 

 

 
 

 
 

 

 

 

 . 
 

4.4.3. 

..პროფესიული 

ორიენტაციის 

კუთხით,მოსწა

ვლეთა 

ვიზიტი 

უმაღლეს 

სასწავლებლებ

ში, 

საწარმოებსა 

და 

პროფესიულ 

დაწესებულებე

ბში. 

 

მოსწავლეების 

ვიზიტი 

SEU-ში, 

დასეწრნენ 

შემეცნებით 

ლექციას, ასევე  

ეწვივნენ 

„ბიზნეს 

აკადემიას“ და  

სკოლსათან 

ახლომდებარე 

საწარმოებს, 

             

დირექცია 

 

 
მასწავლებ
ლები და 
დანრიგებ
ლები 

 საზ-ბრივი 

ტრანსპორტი 

 

 

ვებ.გვერდი 

 

 

 

შესრულებ

ული 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



   .4.4.4...სასწავლ

ო  გეგმით  

გათვალისწინე

ბული 

სასწავლო-

სააღმზრდელო 

პროცესზე    

მუდმივი 

ხელშეწყობა 

და მონიტორინ

გის განხორციე

ლება. 

 

 გაკვეთილზე 

დასწრების  

მონიტორინგის 

მასალები 

              ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი,  

 საგნის 
მასწავლებ
ლები 

  შეფასების 

რუბრიკები და 

სქემები 

 

შემაჯამებე-ლი 

და კომპლექსუ 

რი 

დავალებები 

 

 

 

შესრულებ

ული 

  

 

 

  4.4.5 

1..მოსწავლეთა  

მხარდამჭერი  

სამართლებრი

ვი დოკუმენ-

ტების შემუშა- 

ვება და განხო 

რციელება 

 

2,მოსწავლეთა 

მხარდამჭერი 

ღონისძიებები

ს უზრუნველ-

ყოფა 

 

 

 

 

4.6.1.მოსწავლე

თა 

მხარდამჭერი 

ჯგუფის 

ფორმირება; 

2.მოსწავლეთა 

მხარდაჭერი 

ჯგუფის 

დებულების 

შემუშავება;; 

3.მოსწავლეთა 

ადაფტაციის 

წესის შემ 

1.დირეტორის 

ბრძანებით 

შემუშავებული 

მოსწავლეთა  

საინიციატივო 

მხარდამჭერი  

ჯგუფი 

 

 

 

2.დირექტორის 

ბრძანებით 

შემუშავებული 

მოსწავლეთა 

მხარდაჭერის 

დებულება; 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.დირექტორის 

ბრძანებით 

შემუშავებული 

მოსწავლეთა 

ადაფტაციის 

წესი 

 

             

 

ხარისხის 

მართვის 

მენეჯერი, 

 

 

 

 

 

 

 

დირექტორი

.ხარისხის 

მართვა  

 
 
დამრიგებ
ლები 

  

 

შემუშავებული 

დრბუ-ლებები 

 

 

 

 

 

 

 

შემუშავებული 

მოსწავლეთა 

მხარდამჭერი 

დებულება 

 

 

შესრულებ

ული 

 

 

 

 

 

 

 

 

შესრულებ

ული  

 



უშავება; 

4.4.7..მოსწავლ

ეთა 

ჩართულობა 

სასკოლო  

ცხოვრებაში; 

მოსწავლეთა 

ინიციატივები

ს მხარდაჭერა 

 

 

 

.    
 

4.4,8. 

.სწავლებისა დ

ა აღზრდის საქ

მეში მასწავლე

ბელთა 

მასტიმულირე

ბელი ბერკეტე

ბის  მოძიება დ

ა გამოყენება; 

4.4.9 

მასწავლებელთ

ა და სასკოლო 

საზოგადოების 

წარმომადგენე

ლთა 

წახალისება : 

მადლობის 

გამოცხადება 

2,ფასიანი 

საჩუქრის 

გადაცემა 

 

 

  
 

              

 

 

 

 

 
 

 

დირექცია 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
სკოლის 
ბიუჯეტი 

     

 

 

 

 

 

 

 

   

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

          ..                                     

 

 


